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SEEYN

0 Omladinska mreza Jugoistocne Europe
Qustanovljena 2000. godine

asastoji se od 15 organizacija-Clanica

- u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Bugarskoj, Hrvatskoj,
Kosovu, Makedoniji, Crnoj Gori i Srbiji.

QSEEYN izrasta u priznatog pruzatelja usluga koji
radi sa volonterskim sektorom.
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Ciljevi SEEYN-a

- povecanje vrijednosti i ponasanja koja
su korisna za drustvo medu mladima
u Jugoistocnoj Europi,

- doprinos razvijanju vjestina i
sposobnosti mladih koje su pozeljne
Zza zaposljavanje.
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SEEYN strategija za
! _istrazivanja
JOsim toga, SEEYN Zzel
- provoditi istrazivanja i objavljivati
nalaze,
- najbolje nacine rada,
- sredstva I instrumente

JdUdruzenje i Centar za volonterske
usluge
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ProMENTE R Qb —

social research

- socijalna istrazivanja
- radi na internacionalnom nivou, a
lociran je u Bosni | Hercegovini.

d Misija
- Podrzati osobe i organizacije u
postizanju njihovih punih potencijala
kroz istrazivanja, evaluacije |
trening baziran na empirijskim
rezultatima.

.promente.org



Svrha istrazivacke
I _studije

dpovecati osnovu znanja
neprofitnog sektora na polju
volonterskih usluga u Jugoistocnoj
Europi, na osnovu teoretske
podloge i sa stvarnim prakti¢nim
primjerima.
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Volonterizam,
volonterski rad i
> volonterski servis
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Postojeca istrazivanja:
! _Prednosti volonterizma

dPrednosti za pojedinache osobe

dPrednosti za zajednicu

JdPrednosti za organizacije

dObavjestavanje drugih

(www.promente.org/biblio)
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Sta su medunarodni radni
kampovi

0 Ciljevi:

obezbjedivanje medukulturnog radnog
iskustva

stvaranje okvira za zivot i rad u skupini.
stvaranje zajednickih ciljeva i stjecanje
iskustva kroz rad.

obezbjedivanje pomoci mjesnim zajednicama
ili nevladinim organizacijama.

obezbjedivanje obrazovanja putem iskustva.
promicanje , kulture mira“

0 Tehnicka postavka:

2 - 4 sedmice.

medunarodna skupina: 5 - 25 volontera.
smjestaj, hrana obezbijedena.

radni projekt

1 - 2 voditelja radnog kampa / koordinatora.
kulturne ili slobodne aktivnosti.



Pregled tri studije

1. Reprezentativni uzorak za BiH:
volontarizam i prosocialne
vrijednosti/ponasanija

2. Pilot za 3.

3. Glavna studija o uticaju radnih
kampova.
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Rezultati istrazivanja

proMENTE

socijalna istraZivanja
social research



Studija 1: Mladi ljudi u Bosni

| Hercegovini

dvolonterski rad,

dvrijednosti / ponasanje koji su
korisni za drustvo

d“employability”.
djuli | septembar 2006.

41000 mladih ljudi reprezentativni
za Bosnu | Hercegovinu.
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] Nikad nisu volontirali

[_] Volontirali su ranije

[ Volontiraju sada

B Volontirali su ranije i sada

.FJI VIO .. VI 3

Koliko
miadi
ljudi
volontir
aju u
BiH?




Ucenici srednjin skola
pokazuju najvede
I _zanimanje za

age How much
volunteering
16-18 19-24 25-30 never

volunteered

- volunteered
before

[] volunteers now

volunteered
B before AND
now
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090
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Cases weighted by weight
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ajewsay




Volonteri vijeruju u

! drustvo!

QVolonteri postizu bolje rezultate na
skalama:

dio mreze
(Primjer: ,Ja se smatram dijelom medunarodne mreze mladih ljudi.”).

volonterizam
(Primjer: ,Voljela / volio bih biti dublje uklju¢en / uklju¢ena u volonterski rad.”).

pripremljenost za suocavanje

(Primjer: ,Spremna / spreman sam da se raspravljam sa svojim prijateljima ukoliko
smatram da su nepristrani prema drugim skupinama ljudi.”).

prilagodljivost u skupinama ljudi

(Primjer: ,,Ja dobro radim u timu.“).

trpeljivost prema drugim skupinama ljudi

(Primjer: ,,Meni ne smeta druzenje sa ljudima sa kojima se ne slazem.").
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Volonteri posjeduju vise vjestina
i sposobnosti koje su pozeljne za
——zaposljavanje!

dmladi volonteri smatraju se
pozeljnijim za zaposljavanje od
osoba koje ne volontiraju.

dsmatraju da su pozeljniji za
zaposljavanje od prosjecnih mladih
ljudi koji imaju poslove!
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Slogan

- Ne mozete dobiti posao bez iskustva?
Ne mozete dobiti iskustvo bez posla?
Ja mogu. Ja volontiram.
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Studija broj 3: Glavna
studija o volonterima u
——radnim kampovima

QLjeto 2006. godine.
Q 330 volontera u 28 radnih kampova.
Q Ciljevi
- procjena
e vrijednosti / ponaSanja koji su korisni za drustvo
 vjestina i sposobnosti koje su pozeljne za zaposSljavanje

- poredenje volontera iz JugoistoCne Europe sa
ostalim volonterima

- procjena utjecaja ucestvovanja u radnim
kampovima.
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dVolonteri
I Jugoistoc
ne
Europe su
vise “pro-
i socijalni”

Jugoistocna Europa Van Jugoistocne Europe

Gdje Zive volonteri?

[l Dio mrezZe

[] Pripremni za suoCavanje
[T Prilagodljivi u skupinama
[l Volonterizam

[ ] Trpeljivost prema
drugim skupinama ljudi
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4 Jako nizak

Da li ste ¢lan najmarq t
Clanstva u

! jedne organizacije? . anizaci

f00% ama medu
Y T
90% mladima u
80% - BiH kOJ ]
70% - alisNg
60% - volonteri
50% | E no
Oyes
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
BiH youth - never BiH youth - camp volunteers camp volunteers
volunteered volunteered before from SEE from outside SEE
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Motivacija za obavljanje

volonterskog rada po
ijekiu

Jdvolonteri iz Jugoistocne Europe

vise su usmjereni na
ostvarivanje karijere

dmotivacija za putovanjem je bila
velika medu svim volonterima

- | takoder vecla za volontere iz
Jugoistocne Europe
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Volonteri
u
razlicitim
: vrstama
| kampov
a Imaju
razliCite
razloge

podtujem problemima
Vrsta radnog kampa Z a

—e—QObnavljanje VO I O ntl ra

—m—Svecanost, kulturna nJ e

25

Ima veliku vaZnost

15

05

Merma nikakvu vaznost

—&—Umjetnost
Zastita prirodne sredine

—x—Djeca, obrazovanje, drustveno
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Obavjestavanje drugih:
spremnost za volontiranje
—iutjecanje na vrsnjake
JdUkupno gledajucdi, volonteri u
radnim kampovima su veoma
pripremni da obavjestavaju druge |

da nastave obavljati volonterski
rad u svojim rodnim gradovima.

promente.org



4 - Porede
Ostvarivanje ni e
e VTIj@AN

Sigurnost

Uobicajene je r:u'ajva;"mije -
vrijednosti u Zivotu OStl
(Hedonizam)

izmedu
volonte
rai
uzorka
tipicnih

Obicaj Poticanje

Dobrodinstvo 5 s Samo-usmjeravanje

Nauka o opcem spasenju

(Univerzalizam) StUden
ata

—&— Van JugoistoCne Europe
—=— |z Jugoistoc¢ne Europe
Studenti



Poredenje vrijednosti izmedu
volontera i uzorka tipi¢nih
—Studenata (2)

Q volonteri u radnim kampovima imaju vise razine
posvecenosti prema Sirokom obimu vrijednosti
- osim uobicCajenih vrijednosti i sigurnosti.

O ocjenjuju pustolovine (samo-usmjeravanje, poticanje,
hedonizam) i univerzalizam sa vecim brojem bodova.

Q Volonteri iz Jugoistocne Europe cak imaju vecu razinu
posvecenosti prema razliCitim vrijednostima
- prema tipi¢nim vrijednostima ,,desnog krila”
- i tipicnim vrijednostima ,lijevog krila*“.

Q Volonteri u radnim kampovima, imaju samo neznatno

vise rezultate u odnosu na dobrocinstvo nego uzorak
tipicnih studenata.
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Utjecaji radnih
! kampova na volontere
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Volonteri su bili veoma
zadovoljni sa radnim

;kamnmavima u cielini

promente

Potpuno su saglasn

Neodlu¢ni

Potpuno su protivni

3,5

1,5 1

0,5

U cjelini sam
uzivao / uzivala
u dobrovoljnoj
aktivnosti.

U cjelini sam bio
sretan / sretna

sa dobrovoljnom
aktivnosti,
rukovodstvom

i organizacijom.

U cjelini sam bio
sretan/ sretna
sa uslovima
dobrovoljne
aktivnosti
(hrana, smjesta;j,
radni uslovi).

U cjelini sam
uZivao / uzivala
u radu koji smo
obavili.

U cjelini sam
uzivao / uZivala
u druzenju.



Smanjenje visokih razina meduetnickog
nepovjerenja je utvrdeno medu
volonterima iz Jugoistocne Europe

@ Pocetak kampa

M Kraj kampa

Etnicko nepovjerenje

Jugoistocna Europa Van Jugoistocne Europe
.promente.org Porijeklo volontera




Nema mnogo dokaza o ukupnom
utjecaju radnih kampova

4d ... na vrijednosti koje se odnose na
aktivnije ucestvovanje u drustvu i
razvijanje vjestina i sposobnosti koje su
pozeljne za zaposljavanje
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Zakljuéci: volontarizam
! _uBiH

Q Volonteri vjeruju u drustvo!

0 Broj mladih koji volontiraju je mali

0 Mlade zenske osobe volontiraju cak i manje od mladih
muskih osoba

0 Veliki potencijal za razvoj volonterizma
- medu ucenicima srednjih skola,
- posebno kod mladih zenskih osoba

Q Mladi nisu ukljuceni u civilno drustvo niti u druge
organizacije.

Q Volontiranje kao dio studiranja je najpopularnija forma.
Razmotriti poboljsanje kvaliteta akademskog volontiranja

Q Prosjecni mladi volonteri smatraju se pozeljnijim za
zaposljavanje od prosjecnih mladih ljudi koji imaju
poslove
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*_Ne mozete dobiti posao
bez iskustva?

Ne mozete dobiti iskustvo
bez posla?

Ja mogu. Ja volontiram.
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Zakljucci: volonterizam u radnim
kampovima

Q Volonteri u radnim kampovima su vise prema razlicitim
vrijednostima
- najveca razlika je u tome sto su oni zainteresirani za avanturu
- razlika izmedu faktora kao Sto je benevolence nije tako jaka.

0 Volonteri u radnim kampovima su "studenti aktivisti”
- Posebno oni iz JugoistoCne Europe
e imaju najjacu porodi¢nu i licnu istoriju volontiranja
e Imau jace prosocijalne vrijednosti / ponasanja.
QO Volonteri u radnim kampovima imaju opcenito visu razinu
“vrijednosti lijevog krila”,
- volonteri iz Jugoistocne Europe imaju takoder i visok nivo
“vrijednosti desnog krila“
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Zakljudci: Efekti radnih

kampova

Q Volonteri kazu da su opcenito bili veoma sretni
sa kampovima
- uzivali su u aktivnostima,
- sretni su sa aktivnostima, rukovodstvom,

organizacijom, uslovima, radom i druzenjem

0 Radni kampovi mogu imati cak i paradoksalan
efekt: mogu uciniti da ucesnici budu manje
idealisticni po pitanju civilnog drustva.

d Radni kampovi ne predstavljaju nikakav carobni
stapic koji ¢e izazvati pozitivhe promjene kod
ucesnika
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Kako dalje?

Q Cjeloviti izvjestaj: www.seeyn.org;
www.promente.org

Q |strazivanja o volonterizmu: www.promente.
org/voluntarism

Q Pregled postojedih istrazivanja:
www.promente.org/biblio
Q SEEYN upitnik

- Za mjerenje efekata radnih kampova:
CD; www.promente.org/voluntarism
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Mi mozemo
Mi volontiramo
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